关于公布《北京邮电大学世纪学院听课制度（修订）》的通知 

   
院教字〔2021〕1号
 
院内各单位：
为强化教学工作的中心地位，促进我院各级领导干部深入教学第一线，全面了解和准确掌握教学工作的实际情况，及时发现问题、解决问题；同时为推动课堂教学改革的深化，保证教学质量的稳步提高，经学院研究决定，特制订本制度。
一、 听课人员范围及听课要求
1、院级领导：原则上每学期听课不少于4次。
2、教务处、人事处正副职领导、各教学单位负责人、教研室主任：每学期听课不少于8次。
3、教师听课要求由各教学单位内部规定，每学期应不少于4次。
4、各职能部门（除教务处，人事处）正副职领导如有听课需求，可联系教务处进行协调安排。
5、听课人员应认真填写《课堂教学听课表》。
6、各单位管理人员听课要求由各单位自行确定。
二、 听课时间、地点、对象
1、听课时间应根据服务教学的职责合理安排在各月或各教学阶段，可随机听课，也可有针对性地跟踪听课。
2、学院领导、职能部门领导听课地点、班级和教师可在全院范围内自行选定。
3、各教学单位负责人、教研室主任及管理人员听课的地点、班级和教师可在本单位范围内自行选定，重点听外聘教师、青年教师的课，且每学年应保证每位教师受到关注。
三、 听课要求
1、每次听课应不少于1课时。每学期听课时数应达到本制度规定的最低次数。
2、听课时，一律不预先通知任课教师和班级，任课教师不得拒绝听课。
3、听课人员应本着认真负责的态度，根据听课检查内容，实事求是、公正公平地填写《课堂教学听课表》并妥善保存；对于听课中发现的问题应及时向任课教师和有关单位反馈，重要或紧急问题直接向教务处、主管院领导反映。
4、听课人员除按《课堂教学听课表》的要求进行评价外，还应利用课下时间了解以下情况：
（1）学生对该教师教学的反映；
（2）学生对课程和教学计划的意见；
（3）教师、学生对教学管理工作、学生管理工作的意见和要求；
（4）教师、学生对教辅部门有关技术支持、后勤服务工作的意见和要求。
四、 听课工作管理
1、为确保听课制度的贯彻落实，学院领导听课可自行安排，也可自由组成2人以上听课小组随机听课，原则上应填写在院会议安排表上。
2、职能部门负责人和各教学单位各级人员的听课由各单位自行安排。
3、院领导、各职能部门领导的听课表，应于每学期末交至教务处，进行统一存档。
4、教学单位各级人员的听课表，由本单位收集汇总，并于每学期期末交教务处检查后返还各单位存档。
5、教务处每学期应及时对听课情况进行汇总并研究相关问题及解决办法，并及时上报院领导。
6、对于听课中发现的问题，各相关部门应主动、及时地解决。
7、各教学单位管理人员对于听课过程中发现的问题，要及时向教务处、有关单位和任课教师反馈，并积极配合予以解决。
8、教务处负责对全院听课制度执行情况进行监督管理。对未完成规定听课时数或弄虚作假的听课人员，将视情节轻重给予通报批评或其他处理。
9、各级人员听课纳入本职工作，不计报酬。
五、其他说明
本制度由教务处负责解释，自2021年4月1日起执行，原有的《北京邮电大学世纪学院听课制度》（院教字〔2011〕3号）自行废止。
 
附件：课堂教学听课表.doc
 
教务处
2021年3月31日

